


บทที่ 7 การพัฒนาวิชาชีพครู



อาชีพครูเป็นวิชาชีพ

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้บัญญัติค าว่า “วิชาชีพ” ไว้ จึงส่งผลให้อาชีพครูถูก
ยกระดับขึ้นเป็นวิชาชีพตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา



วิชาชีพ
หมายถึง วิชาชีพทางการศึกษาที่ท าหน้าที่หลักทางด้าน

การเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการต่างๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา
ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และที่ต่ าอุดมศึกษากว่า
ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษานอก
สถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนการ
สนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่างๆ  



วิชาชีพครู 
หมายถึง วิชาชีพทางการศึกษา ที่ท า

หน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน และ
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน ด้วย
วิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและ
เอกชน ตลอดจนปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกับ
กระบวนการเรียนการสอน และการบริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษา 



ในอดีตเปิดสอนหลักสูตรครู 4 ปี 
...ต่อมา พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
อาชีพครูได้ถูกยกระดับ เป็นวิชาชีพ (ชั้นสูง) จึง

ควรเพิ่มการฝึกปฏิบตัิการสอนให้เข้มข้นมากขึ้น โดย
ได้ปรับหลักสูตรผลิตครูเป็น 5 ปี



พ.ศ. 2560 ที่ประชุมคุรุสภาเสนอให้กลับไปผลิตครู
หลักสูตร 4 ปี ...

เพราะบริบทของโลก สังคมเปลี่ยนไป เทคโนโลยีเข้ามา
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนจึงต้อง
เปลี่ยนตามเพื่อท าให้มีคุณภาพมากขึ้น อีกทั้งหลักสูตรครู 4 
ปี คุณภาพไม่ได้ด้อยกว่าการเรียนในหลักสูตร 5 ปี 

- ในปี พ.ศ. 2562 เริ่มใช้หลักสูตร 4 ปี  



ผลวิจยัของมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ (มศว.) ยืนยนัว่า....

จ านวนปีในการผลิตค รูไ ม่ใ ช่สาระส าค ัญ สิ่ งส าค ัญอ ยู่ ที่

กระบวนการผลิต ขณะที่งานศึกษาวิจยัที่ก าลงัด าเนินการโดยส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา เบื้ องตน้พบว่า ดา้นเศรษฐกิจ ตน้ทุนค่าใชจ้่ายของ

ผูป้กครอง นักศึกษา มหาวิทยาลยั และประเทศชาติ ที่ลงทุนการเรียน

หลกัสูตรครู 5 ปีสูงมาก ดงันั้นถา้ลดเหลอื 4 ปี โดยบณัฑติมีคุณภาพสูง 

จะช่วยประหยดังบฝ่ายต่างๆ ไดม้าก



ส าหรับกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์

เป็น 4 ปี   เพื่อยกระดับการผลิตครูให้มีคุณภาพและเป็นไปตาม       
อัตลักษณ์ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเป็นมหาวิทยาลัย
เพื่อท้องถิ่น และเคยเป็นสถาบันการผลิตครูมาแต่เดิม



ก าหนดนโยบายเรื่องภาษาองักฤษ

- ตอนสมคัรเขา้เรยีนหลกัสูตรครูจะไม่มีการก าหนดคะแนนภาษาองักฤษ

- ตอนจบการศึกษาจะตอ้งก าหนดว่าใหไ้ดม้าตรฐานความสามารถทาง

ภาษาองักฤษ (CEFR) ระดบั B2 หรอืตอ้งได ้400 คะแนนข้ึนไป

แต่ถา้เป็นครูภาษาองักฤษ ตอ้งได ้CEFR ระดบั C1 หรอื 600 คะแนน

ข้ึนไป และตอ้งมีการเพิม่เตมิทกัษะอารมณ์ หรอื Soft Skills ใน

หลกัสูตรรว่มดว้ย โดยนิสตินกัศึกษาครูทกุชัน้ปีจะตอ้งไดร้บัการบ่ม

เพาะทกัษะเหลา่น้ี  



สภาพปญัหาเกี่ยวกบัวชิาชีพครู  

1. คนเกง่ไม่สนศึกษาในสายวชิาชีพครู 

2 .กระบวนการเรยีนการสอนเนน้ทฤษฏมีากกว่าเนน้การปฏบิตัิจริง

3. ค่าตอบแทนครูไม่สมดลุกบัค่าครองชีพ เม่ือเปรยีบเทยีบกบัภาระ

ค่าใชจ้า่ยในการด ารงชีพ

4. ครูขาดความกระตอืรอืรน้ในการพฒันาตน สง่ผลใหป้รบัตวัไม่ทนัต่อ

การเปลี่ยนแปลงทางดา้นวทิยาการและดา้นเทคโนโลยียุคใหม่

5. ระเบยีบปฏบิตัไิม่เอื้อต่อการพฒันางานและการพฒันาตนเอง  



6. ปญัหาการประพฤติปฏบิตัตินของครูดา้นคณุธรรมจรยิธรรม และ

จรรยาบรรณในวชิาชีพ

7. ปรมิาณภาระงานดา้นอืน่ ๆ มาก จนสง่ผลกระทบกบัภาระงานหลกัของครู

6. ขาดระบบการตดิตามและประเมินผลที่มีประสทิธิผล การตดิตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏบิตังิานของครู

7. ขาดเสรภีาพทางวชิาการ ขาดการคดิสรา้งสรรคเ์น่ืองจากครูตอ้งสอนตาม

จุดประสงคท์ี่หลกัสูตรก าหนด

8. ปญัหาความขาดแคลนงบด าเนินการเพือ่พฒันาคณาจารย ์และ 

พฒันาการเรยีนการสอน   



แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครู

1. สรรหาผูเ้ขา้เรยีนวชิาชีพครู 

2. การอบรมครูประจ าการ - เปิดโอกาสใหค้รูประจ าการไดเ้ขา้รบัการอบรมความรูใ้หม่ ๆ

3. การใหก้ารนิเทศ ช่วยใหก้ารควบคมุ การตรวจสอบและการปรบัปรุงการปฏบิตังิานของครู

ใหเ้ป็นระบบยิ่งข้ึน

4. การบรหิารจดัการ – สถานศึกษาตอ้งมีการปฏรูิปการบรหิารจดัการศึกษาของสถานศกึษา

ต่าง ๆ ใหท้นัสมยั โดยสง่เสรมิใหค้รูมีศกัยภาพในการเป็นผูน้ า 

5. เปิดโอกาสใหช้มุชนมีสว่นร่วมในการจดัการเรยีนการสอนของครู 



6. สภาพการปฏบิตังิาน - สถานศึกษาตอ้งสรา้งความตระหนกัใหค้รูตอ้ง

ปฏบิตักิารเรยีนการสอนอย่างเตม็ก าลงัความสามารถโดยไม่ละทิ้ งหนา้ที่ พรอ้มให ้

ขวญัก าลงัใจและการจดัสรรสวสัดิการต่าง ๆ

7. อปุกรณ์การเรยีนการสอน - ใชอ้ปุกรณ์การเรยีนการสอน เช่น สือ่การสอน 

แหลง่เรยีนรู ้และเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่น าเสนอความรูใ้หม่ ๆ 

8. การพฒันาดา้นความรู ้- สถานศึกษาและผูใ้ชค้รูควรพฒันาครูใหม้ีความรูท้ี่

ทนัสมยัและต่อเน่ือง โดยเฉพาะการสรา้งทกัษะวชิาชีพครู   



การพัฒนาคุณภาพครูพันธุ์ใหม่ด้วยหลัก 6 วิ

1. วิสัยทัศน์
ครูทุกคนต้องเป็นผู้มองการณ์ไกล ใช้ความคิดจินตนาการ

อย่างถูกต้อง ต้องฝึกฝนให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์ให้เกิดขึ้นใน
ตนเองด้วยวิธีการสอน เช่น ทดลอง สาธิต บทบาทสมมุติ
และสร้างบรรยากาศให้เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน 



2. วิทยาการ
ครูต้องเป็นขุมทรัพย์ทางปัญญา เป็นผู้เปี่ยมล้นไปด้วยภูมิรู้ 

ภูมิธรรม  และภูมิฐานการที่เป็นคนกระตือรือร้นขวนขวายใน
การหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ท าให้เกิดความมั่นใจในการสอน 
สอนอย่างสง่างาม



3. วิทยายุทธ
ครูต้องมีความเชี่ยวชาญในด้านการสอน และจะต้องฝึก

วิทยายุทธอย่างต่อเนื่อง เช่น มีการวางแผนการสอน เตรียมสื่อ
การสอน ก าหนดวัตถุประสงค์การสอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
มีส่วนร่วมในการวางแผน



4. วิจัย
ครูต้องเป็นนักวิจัย รู้จักคิดค้นวิธีการเรียนการสอนที่จะ

ท าให้เกิดประสิทธิภาพสูง ครูต้องเป็นผู้ช่างสังเกต ช่าง
บันทึก (เขียน) เพื่อสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาผู้เรียน



6. วินัย
ครูต้องรักษาระเบียบกฎเกณฑ์ มีวินัยในตนเอง วินัยใน

อาชีพ

5. วิจารณญาณ
ครูใช้ความคิดวิเคราะห์ แยกแยะและตัดสินใจในเรื่องใด

เรื่องหนึ่ง ดังนั้นครูต้องมีความหนักแน่น มีเหตุมีผล มีข้อมูล
สารสนเทศครบถ้วนในการแก้ปัญหา



ทักษะ 8 ประการของครูในศตวรรษที่ 21 

1. C-Content

คอื การที่ผูส้อนตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญเน้ือหาที่ตนรบัผิดชอบใน

การสอน 

2. C-Computer (ICT) Integration

คอื การที่ผูส้อนมีทกัษะในการใชค้อมพวิเตอรใ์นการบูรณาการกบัการเรยีน

การสอนในชัน้เรยีน



3. C-Constructionist

คอื ผูส้อนตอ้งเขา้ใจแนวคดิที่ว่า ผูเ้รยีนสามารถสรา้งองคค์วามรูข้ึ้นไดเ้องจากการ

เช่ือมโยงความรูเ้ดิมที่มีอยู่เขา้กบัความรูแ้ละประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ไดร้บั และไดจ้ากการลง

มือปฏบิตัใินกจิกรรมต่าง ๆ โดยครูสามารถน าแนวคดิน้ีไปใชใ้นการวางแผนการจดักจิกรรม

การเรยีนรู ้

4. C-Connectivity

คอื การที่ผูส้อนมีทกัษะในการจดักจิกรรมที่เช่ือมโยงระหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนั เพือ่น

อาจารยท์ ัง้ในสถานศึกษาเดียวกนัและต่างสถานศึกษา หรอืเช่ือมโยงสถานศึกษา บา้น และ/

หรอืชมุชนเขา้เป็นสว่นหน่ึงของสิง่แวดลอ้มการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เน่ืองจากแนวคดิที่ว่าการ

เรยีนรูจ้ะเกดิข้ึนไดอ้ย่างดี เมื่อสิง่ที่เรยีนรูม้ีความสมัพนัธโ์ดยตรง หรอืเกี่ยวขอ้งกบัความ

สนใจ ประสบการณ์ ความเช่ือ สงัคม และวฒันธรรมของผูเ้รยีน 



5. C-Collaboration

คอื การที่ผูส้อนมีความสามารถในการเรยีนรูแ้บบร่วมมือกนักบัผูเ้รียนไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ กล่าวคือ ผูส้อนจะตอ้งมีทกัษะในบทบาทของการเป็นโคช้ หรอืที่

ปรกึษาที่ดีในการเรยีนรู ้

6. C-Communication

คอื การที่ผูส้อนมีทกัษะในการสือ่สารกบัผูเ้รยีนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ, เลอืกใช ้ 

สือ่ที่หลากหลายที่ช่วยใหผู้ส้อนสามารถสง่ผ่านเน้ือหาไปยงัผูเ้รยีน



7. C-Creativity

คอื การที่ผูส้อนเป็นผูท้ี่มีความคดิสรา้งสรรค ์ออกแบบสิง่แวดลอ้มการเรยีนรูท้ี่เอื้อ

ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีน สามารถรงัสรรคก์ิจกรรมใหม่ ๆ 

ต่าง ๆ ที่สง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

8. C-Caring

คอื การที่ผูส้อนจะตอ้งมีความมทุติา ความรกั ความปรารถนาและความห่วงใยอย่าง

จรงิใจแกผู่เ้รยีน ทกัษะ Caring นบัว่าเป็นทกัษะที่ส าคญัที่สดุ 





กิจกรรมประกอบบทที่ 7 การพัฒนาวิชาชีพครู



1. สภาพปัญหาหรืออุปสรรคในอาชีพครูและ
แนวทางการพัฒนา

2. บุคลิกภาพของครูยุคใหม่

ค าชี้แจง : 
1. ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม 5-6 คน ร่วมกันอภิปราย วิเคราะห์

ประเด็นดังต่อไปนี้
2. น าเสนอในชั้นเรียน


